
Durante la formación práctica hay dos definiciones que tenemos que tener en cuenta:

Objetivos logrados: Aquellos en los que cumplimos satisfactoriamente con el contenido del training.
Objetivos no logrados: Aquellos en los que no cumplimos con el contenido del training.

Objetivos logrados/no logrados

Revision #2
Created 2024-09-13 14:42:14 UTC by Formación
Updated 2024-09-13 14:43:44 UTC by Formación


